Programa tde
GCombhate ao Trabalho Infantil
ta Justica do Trabhalho

"Lugar de crianga é na escola. Diga ndo ao trabalho infantil."

Boa pratica: Convenio Aprendiz de Justica.

1. Identificacdo da pratica. Descri¢do resumida.

Assegurar a insercdo de criancas e adolescentes em programas
educacionais, garantindo-lhes seu direito fundamental e, posteriormente, sua
insercdo ao mercado de trabalho. Estes sdo realizados por meio do projeto
desenvolvido Convenio Aprendiz de Justica entre: TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE SAO PAULO; MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO; FUNDAGAO
DE EDUCACAO PARA O TRABALHO (FUNDET); SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC RIBEIRAO PRETO); JUIZADO
ESPECIAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
DE RIBEIRAO PRETO (JEIA); USINA BAZAN S.A; E USINA BELA VISTA,
abrangendo cerca de 100 (cem) aprendizes que sao alocados no Fo6rum
Estadual de Ribeirdo Preto para execucao da pratica.

1. 2. Beneficios especificos da pratica.

Insercdo de jovens a programas educacionais, com énfase ao
estimulo a aprendizagem, para que haja a erradicacéo do trabalho infantil e a
devida inclusdo correta ao mercado de trabalho, principalmente em casos de
familias mais vulneraveis e suscetiveis ao empobrecimento, de forma que

sejam cada vez mais incluidos socialmente e retirados do cinturdo da pobreza.

Priorizar o atendimento e acolhimento de jovens aprendizes oriundos
de familias desvalorizadas socialmente, com baixa renda, em situacdo de

acolhimento institucional, com capacidade cognitiva reduzida, libertos do
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trabalho infantil, matriculados em instituicdo de ensino da rede publica e
adolescentes desempregados que concluiram estudos em rede publica,
egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas

socioeducativas.

Realizar eventos presenciais e telepresenciais para que entes
particulares possam firmar compromissos como a contratacdo e insercdo dos
aprendizes no mercado de trabalho, contribuindo para sua capacitacdo
profissional e, consequentemente, dando-lhes a oportunidade de emprego
digno e licito.

1.3. Detalhamento

Os aprendizes recrutados exclusivamente entre jovens e
adolescentes que se encontrem em situacéo de vulnerabilidade ou risco social,
como: a) adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em
cumprimento de medidas socioeducativas; b) jovens em cumprimento de pena
no sistema prisional; c) jovens e adolescentes cujas familias sejam
beneficiarias de programas de transferéncia de renda; d) jovens e adolescentes
egressos do trabalho infantil; f) jovens e adolescentes com deficiéncia; g)
jovens e adolescentes matriculados em instituicdo de ensino de rede publica,
em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade
de Educacédo de Jovens e Adultos; e i) jovens desempregados e com 0 ensino

fundamental ou médio concluido em instituicdo de ensino de rede publica.

1.4 Tempo em que a pratica estd em vigor.

Desde 16 de outubro de 2019.
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1.5. Principal inovacéo.

Cooperacédo entre: a) 6rgaos publicos, que atuardo como entidade
concedente da experiéncia pratica do aprendiz; b) entidades qualificadas em
formacao técnico-profissional e/ou organizacbes da sociedade civil, que
tenham por finalidade a capacitacdo profissional de jovens, combate ao
trabalho infantil e assisténcia social a populacdo vulneravel, c) empresas
contratantes de aprendizes cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de
trabalho constituam embaraco a realizacao das aulas préticas.

1.6 Processo de implementacéo da pratica.

1. Realizou-se o evento virtual “"SECAmana’, atividade envolvendo
toda sociedade de Ribeirdo Preto, os aolescentes envolvidos no projeto, suas
familias, as autoridades locais e empresas convidadas. Realizado durante os
dias de 20 a 24 de julho de 2020 com as seguintes tematicas:

. Dia 20/07- O trabalho infantil no mundo e o surgimento das normas
de protecdo a crianca e ao adolescente trabalhador (participagdo de Joao
Batista, Desembargador do TRT de Campinas e Coordenador Estadual do
Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia) - Intervencao Cultural (Grupo
Alvorada); o impacto da pandemia na vida do jovem trabalhador (Danielle
Schinor- Consultora, Treinadora e Coaching de comunicacao e relacionamento-
SOBERP); depoimento de uma ex-aprendiz (Gleice Lira, Repérter da TV
Thathi) e situacdo dos Aprendizes- medidas para prevencdo ao COVID- 19 e
demais peculiaridades dos contratos de aprendizagem (ESPRO);
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. Dia 21/07- Definicdo e a histéria do trabalho infantil no Brasil
(Marcia Cristina, Juiza do Trabalho e Coordenadora do JEIA de Ribeirdo Preto;
Intervencdo Cultural (Grupo Alvorada) Aprendizagem, desafios sociais no
contexto da COVID-19 (Prof. Clécios Vinicius Batista e Silva Cargo, Gerente de
Educacdo do SENAI-SP); Planejamento e Resiliéncia (José Rodini, sexto
brasileiro a atravessar a nado o Canal da Mancha- FUNDET); Depoimento de
uma ex- aprendiz (Natélia Gimenez, Gerente Geral do Consorcio Motoasa);

. Dia 22/07- Trabalho Infantil, suas Causas e o Enfrentamento a seus
Mitos (Glaucia Berenice, Vereadora em Ribeirdo Preto); Intervencdo Cultural
(Grupo Alvorada A importancia da aprendizagem na erradicacdo do trabalho
infantil (Instituto MARTEC); avancos e desafios do Conselho Tutelar nos
altimos anos (Gracian Guerra, Conselheira Tutelar em Ribeirdo Preto); e
protagonismo juvenil: desafios e possibilidades diante do isolamento fisico e da
desigualdade social (SENAC).

. Dia 23/07- Consequéncias do Trabalho Infantil e Riscos & Saude
(Cleuza Mestrinel, Enfermeira do Programa de Saude da Crianca e do
Adolescente, Secretaria de Saude de Ribeirdo Preto); Intervencao Cultural
(Grupo Alvorada); familia e aprendizagem, juntos em prol da erradicagdo ao
trabalho infantil (RASC); PETI- Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil: o
que €7? Fluxo/servicos e canais de denuncia (Raquel Talibert, Assistente
Social); e reflexos do ECA na Aprendizagem (IAPE);

. Dia 24/07- Programa do Trabalhador Infantil no Brasil (Jamile
Virgino, Auditora Fiscal do Trabalho, Ministério da Economia); releitura Musical:
“Sementes”- Emicida part. Drika Barbosa (Alunos do IAPE); o uso da

tecnologia como transformacdo educacional e social para o adolescente
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(AESCON); o programa de aprendizagem na rede municipal da educagéo
(Rafael José dos Anjos Silva, Secretaria Municipal de Educacdo de Ribeirdo
Preto); e Chega de Trabalho Infantil (Anténio Lima, Procurador do Trabalho-

Rede Peteca.

Uma semana para discutir verdades, checar fakes
e apresentar saidas para o trabalho infantil

sECAmana

De 20 a 24 de Julho
Sempre das 14h as 15h30
Acesso: http://www.youtube.com/TRT15R/live

Realizagdo:
Férum Municipal
de Erradicagdo de
Trabalho Infantil
de Ribeirdo Preto
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2. Realizou-se a Exposicdo Férum Trabalhista de Ribeirdo Preto

“Um mundo sem trabalho Infantil”.
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3. Realizaram-se reunifes mensais do Forum pela Erradicacdo do
Trabalho Infantil: com discussfes com toda rede de protecdo da pauta relativa
a erradicacao do trabalho infantil, com propostas para politicas publicas e

acOes para a sociedade civil.

4. Firmou-se convenio de inclusdo digital conjuntamente com a
Receita Federal, tendo como objetivo proporcionar a inclusdo digital para
assegurar o direito a profissionalizacdo a adolescentes e jovens, de 14 até 21
anos, em situacdo de vulnerabilidade social, mediante a doag&o pelo FUNDET
de aparelhos de telefone celular, que lhe serdo destinados pelo Municipio de
Ribeirdo Preto apos requisicdo a Receita Federal do Brasil em Ribeirdo Preto
de aparelhos celulares que tiverem sido apreendidos, além de chip e pacote de
dados de internet subsidiados pelo primeiro me pelo Rotary Clube e CLARO,
para que possam ter acesso integral & educacao, podendo acessar as aulas e

os conteudos online, que tém substituido as aulas presenciais.
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5. O Forum pela Erradicacdo do Trabalho Infantil Discutiu, aprovou,
expediu e colheu assinaturas na “Carta Compromisso Prefeito Amigo da
Crianca”, que contou com a assinatura de sete candidatos a Prefeitura de
Ribeirdo Preto no evento realizado pela rede de protecdo da infancia e
adolescéncia para incluir em suas campanhas eleitorais e programas de
governos acdes que busquem evitar a insercdo precoce de criangas e

adolescentes no mercado de trabalho.
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5.1- A Carta de Ribeirdo Preto Contra o Trabalho Infantil: Protecéao
os Direitos das Criancas e Adolescentes contou como contelldo 0 compromisso
publico de enquanto ocupante oficial do cargo eletivo a Prefeito, executar e a
propagar os objetivos abaixo descritos: 1. Priorizar, preservar e divulgar os
direitos das criancas e dos adolescentes, como um conjunto para sua protecao
integral; 2. Defender o acesso amplo das criancas e dos adolescentes aos
servicos publicos de qualidade, universalizado e integral para as areas de
educacéo, saude, cultura e lazer; 3. Promover medidas para conscientizacao e
desnaturalizagdo do trabalho infantil, bem como a extincdo de todas as formas
de trabalho precoce; 4. Combater a exploracdo econbémica infantil por meio de
trabalho precoce, abuso e ou exploracdo sexual; e 5. Incentivar o fomento ao
acesso a aprendizagem e a qualificacao profissional para adolescentes como
estratégia de fortalecimento ao desenvolvimento futuro de trabalho seguro e
decente; 6. Divulgar os canais oficiais para denuncias de casos de trabalho ou
exploracdo infantil; 7. Sensibilizar sobre a necessidade do fortalecimento do

sistema especializado de justica e da Justica do Trabalho e seus Juizados
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Especiais da Infancia e da Adolescéncia, para tratar de um tema sensivel que
possibilite viabilizar a concretizacdo da tramitacdo prioritaria e promocao dos
direitos da crianca e do adolescente; e 8. Propor, encaminhar e executar
politicas publicas para eliminagdo do trabalho infantil, bem como a promoc¢é&o
integral de criangas e adolescentes.

6. Foi firmado Convenio Jovem Aprendiz, conjuntamente com a 122
Subsecdo da Ordem dos Advogados do Brasil no Estado de Sao Paulo,
celebrando Termo Aditivo ao Convenio para execugao do Projeto Aprendiz de

Justica no ambito de escritérios de advocacia.
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7. Realizagdo de Audiéncia Publica- Programa de Aprendizagem,
convidando a participacdo do publico pelas vias telepresenciais, através das
redes sociais, contando com: apresentacdo de auditores fiscais; apresentacao
de entidades formadoras; apresentacdo do MPSP e da Defensoria Publica
(jovens em situagdo de vulnerabilidade e necessidade de oportunidades);
Apresentacdo CREAS; Depoimento de uma empresa com exemplo de
contratacdo de sucesso de aprendiz e depoimento de um aprendiz);
depoimento de representantes da CEDIRP e OAB de incentivo a contratacédo
de aprendizes; apresentacdo do Dia /Semana A da Aprendizagem;
Apresentacdo do MPT e do JEIA de consequéncias da ndo contratacdo de

aprendizes; e encerramento com esclarecimento de eventuais davidas.
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8. Nota de Repudio a proposta de Emenda Constitucional no 18,
de 03 de maio de 2011, ora recolocada em tramite no parlamento brasileiro,
considerando o retrocesso social que representa a autorizagao para 0 ingresso

no mercado de trabalho de pessoas a partir dos 14 (quatorze) anos.

8.1. InUmeras entrevistas a imprensa local em repercusséo a nota do
Forum pela Erradicacdo do Trabalho Infantil contra a proposta de Emenda
Constitucional que reduz a idade para ingresso no mundo do trabalho. O Férum
pela Erradicacdo do Trabalho Infantil e pelo Estimulo a Aprendizagem de
Ribeirdo Preto é frontalmente contra a iniciativa de insercdo precoce e
desassistida de nossos jovens e esclarece que a legislacdo em vigor ja prevé a

Unica possibilidade de insergdo a partir dos 14 anos, que € a Aprendizagem.

9. Realizacdo de Reunido do Férum pela Erradicacdo do Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem com a dirigente regional da educacéo, Dra.
Marcela Zaparolli para discutir a compatibilizacdo da implantacdo do ensino
integral e nossos cursos de aprendizagem, em decorréncia dos obstaculos

apurados no dialogo pratico das cargas horérias.
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10. Realizacao de reunido com o presidente da Camara Municipal de
Ribeirdo Preto, vereador Alessandro Muraca e o compromisso da Casa de Leis
de receber 20 aprendizes dos projetos do Férum pela Erradicacdo do Trabalho

Infantil e pelo Estimulo & Aprendizagem Ribeirdo Preto.

3.4 Fatores de sucesso da préatica.

Trabalho em rede, com participagcdo ativa a partir de um claro
fluxograma de atividades e responsabilidades dos atores sociais envolvidos:
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO; MUNICIPIO DE
RIBEIRAO PRETO; FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO
(FUNDET); SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC
RIBEIRAO PRETO); JUIZADO ESPECIAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
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DA JUSTICA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO (JEIA); USINA BAZAN; e
USINA BELA VISTA.

Criacdo de procedimento especifico no ambito do Juizado Especial
da Infancia e Adolescéncia de Ribeirdo Preto chamado Convenio Aprendiz de
Justica para inclusdo de 100 (cem) aprendizes no mercado de trabalho, que

sao alocados no Férum Estadual de Ribeirdo Preto para execucao da pratica.

3.5 Tribunal de origem da pratica.

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido- Comarca de Ribeiréo

Preto e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo — Forum de Ribeirdo Preto.

4. Recursos envolvidos na pratica.

N&o houve necessidade de nenhum recurso especifico.

4.1 Equipamentos e infraestrutura.

Os equipamentos utilizados pelos aprendizes foram cedidos pelos
préprios conveniados, como, por exemplo, aparelhos celulares e computadores
para a efetivacdo das atividades. J& a infraestrutura conveniada utilizada,
contou com o Férum Estadual de Ribeirdo Preto, com escritorios de advocacia
em parceria com 122 Subsecao da Ordem dos Advogados do Brasil no Estado

de S&o Paulo e com o proprio Forum Trabalhista de Ribeirdo Preto.
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